HUMAN CONSEIL ET FORMATION

10 CHEMIN DU PRIEURE

14860 BAVENT

TEL : 06 26 37 47 77 Objectifs pédagogiques :

SIRET : 895 137 305 00010 - Acquérir les bases grammaticales et lexicales afin de pouvoir
comprendre des conversations simples

Programme de formation - Savoir se présenter et poser des questions.
ANGLAIS — NIVEAU A1l

Durée de la formation : 60 heuresde formationen intra

Public visé : tout public

Déroulement de la formation : dans le but d’analyser le niveau de
pratique de I'apprenant, un test de positionnement sera réalisé en
début de formation.

MODULE 1 : APPRENDRE LES STRUCTURES GRAMMATICALES DE
BASE

- Les articles et les démonstratifs - les pronoms personnels sujets

et compléments - les adjectifs qualificatifs et possessifs

- Les adverbes - I'expression de la quantité - les verbes be et have et
les modaux - la forme affirmative et négative

- Les mots interrogatifs - le présent simple - le présent progressif - le
Preterit

MODULE 2 : ACQUERIR UN VOCABULAIRE DE BASE EN SITUATIONS
REELLES ET CONCRETES

- La vie de tous les jours - faire des courses - demander son chemin
- Au restaurant, a I'hotel - parler de ses loisirs - faire des suggestions

MODULE 3 : SSENTRAINER A UN ANGLAIS VIE SOCIALE
TARIF DE LA FORMATION : - Accueillir, présenter, saluer, demander, proposer
2520€ HT - Inviter, sf excuser, converser .
- Mettre fin a une conversation, remercier

MODULE 4 : PARLER, ECHANGER AVEC FLUIDITE

- Acquisition d’automatismes d’emploi des temps, des structures pour
fournir ou obtenir une information

MODULE 5 : GERER DES APPELS TELEPHONIQUES

- Se présenter, faire patienter, demander et donner des
renseignements, laisser un message.

MODULE 6 : ENRICHIR LE VOCABULAIRE LIE AU METIER

- Activités spécifiques a partir des thémes proposés par l'intervenant et le
LES + DE LAFORMATION stagiaire

Un acces stagiaire pour les
exercices et documentation
Un suivi personnalisé par

otre formateur



mailto:cathyraban.se@hotmail.fr

HUMAN CONSEIL ET FORMATION
10 CHEMIN DU PRIEURE

14860 BAVENT
TEL : 06 26 37 47 77

SIRET : 895 137 305 00010
Programme de formation
ANGLAIS — NIVEAU A1l

Indicateurs de qualité :
Derniéres sessions animées en 2024 : 3
Nombre de stagiaires formés : 3
Taux de satisfaction moyen : 9,4/10

TARIF DE LA FORMATION :
2520€ HT

LES + DE LA FORMATION

Un acces stagiaire pour les
exercices et documentation

Un suivi personnalisé par votre
formateur CONSEIL ET FORMATION

LHUMAIN AU CCEUR DU CHANGEMENT

Human Conseil et Formation - stephanie@humanconseils.fr Mis a jour le 20/01/25
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HUMAN CONSEIL ET FORMATION
10 CHEMIN DUPRIEURE

BAVENT 14860

TEL : 06 26 37 47 77

SIRET : 895 137 305 00010

Programme de formation
ANGLAIS A2

FORMATION EN PRESENTIEL

LES + DE LA FORMATION

Un acces stagiaire pour les
exercices et documentation
Un suivi personnalisé par votre
formateur

Public visé : tout public

Objectifs pédagogiques :

- Acquérir les bases grammaticales et lexicales afin de pouvoir
comprendre des conversations simples

- Savoir se présenter et poser des questions.

Durée de la formation : 60 heures de formation en présentiel.

Déroulement de la formation : dans le but d’analyser le niveau de
pratique de l'apprenant, un test de positionnement sera réalisé en
début de formation.

MODULE 1 : APPRENDRE LES STRUCTURES GRAMMATICALES DE BASE
Les articles et les démonstratifs - les pronoms personnels sujets et
compléments - les adjectifs qualificatifs et possessifs
Les adverbes - I'expression de la quantité - les verbes be et have et
les modaux - la forme affirmative et négative
Les mots interrogatifs - le présent simple - le présent progressif - le
prétérit

MODULE 2 : ACQUERIR UN VOCABULAIRE DE BASE EN SITUATIONS
REELLES ET CONCRETES

- Lavie detousles jours - faire des courses - demander son chemin
- Aurestaurant, a I’'h6tel - parler de ses loisirs - faire des suggestions

MODULE 3 : SENTRAINER A UN ANGLAIS VIE SOCIALE
- Accueillir, présenter, saluer, demander, proposer

- Inviter, s’excuser, converser

- Mettre fin a une conversation, remercier

MODULE 4 : PARLER, ECHANGER AVEC FLUIDITE
- Acquisition d’automatismes d’emploi des temps, des structures pour
~ fournirou obtenir une information

MODULE 5 : GERER DES APPELS TELEPHONIQUES
- Se présenter, faire patienter, demander et donner des
renseignements, laisser un message.

MODULE 6 : ENRICHIR LE VOCABULAIRE LIE AU METIER
Activités spécifiques a partir des thémes proposés par I'intervenant
et le stagiaire

MODULE 7 : AMELIORATION DE LA COMPREHENSION ECRITE ET ORALE
Travail a partir d’articles de presse et de supports d’origine diverse
pour se familiariser a des accents différents
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HUMAN CONSEIL ET FORMATION
10 CHEMIN DUPRIEURE

BAVENT 14860

TEL :06 26 37 47 77

SIRET : 895 137 305 00010

Programme de formation
ANGLAIS A2

Indicateurs de qualité :
Nombre de sessions animées dans
I'année 2025 : 5
Nombre de stagiaires formés : 5
Taux de satisfaction moyen : 9,7/10

Suivi de la formation :

Feuilles d’émargements a signer par le
stagiaire et le formateur pour attester de
la bonne exécution de la formation

FORMATION EN PRESENTIEL

LES + DE LA FORMATION

Un acces stagiaire pour les
exercices et documentation

Un suivi personnalisé par votre
formateur CONSEIL ETLTORMATION

Human Conseil et Formation - stephanie@humanconseils.fr Mis a jour le 23/02/26
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